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We denken bij exacte
en vaak aan een
wiskundeknobbel, maar
hij bestaat niet eens.
‘Technisch talent is niet

aangeboren.We kunnen
onze hersenen wrainen!

Demythe van
wiskundeknobbel schaadt
het zelfvertrouwen van

‘melden en jonge vrouwen.
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Jongens krijgen van docenten \._ys
meer vertrouwen in exacte
vakken dan meiden. Zo krijgen
jongens 2X 2o vaak een positief
wlvies voor een technisch profiel
als meiden. Het werpt cen extra
orde op voor melden om een
technische studie te Kiczen.
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Vrouwen zijn
en IT-studles zwaar In de
minder!

soms zelfs met

minder dan 5%. Daardoor
voelen ze zich minder snel
thuls. En ervaren ze welnig

ruimte om fouten te mogen
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the girls.
‘opgeleide vrouwen, werkt bt
ulteindelijk nio i sen
technisch beroep. Deze hoge
uitstroom heeft verschillende

vanuit
collega's en leidinggevens
11 moeten extra hard hun
best doen om zich thuls te

voelen in de sector.
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Meer meiden naar
nformatica:

Deze hordes kun je wegnemen

Aziza Boukhres
Rianvan Heur

4 Expertisecentrum
voor haar technische
ontwikkeling



Agenda

- Introductie

» Beeldvorming

- Hindernisloopbaan

- Concrete tips en handvatten
» Afsluiting




Keuzevrijheid nu is de
beste keuze voor later

4 organisaties werken samen aan het doorbreken
van genderstereotypenin het onderwijs;

« VHTO, Stichting School & Veiligheid, Movisie en
Emancipator, gefinancierd door ministerie van
Onderwijs, Cultuur & Wetenschap;

 Biedt aan scholen: gastlessen,
kennismakingsgesprekken, workshops en
verdiepingstrajecten

 Spreekt ook met onderwijsomgeving omvan
elkaar teleren.

vhto

Rian van Heur >



Video




Video - Vragen

- Wat valt jeop in deze video?

- Op welke manier zie je deze beroepsbeelden bij leerlingen
indeklas?

« Welk beeld hebben jouw leerlingen bij het vak
Informatica?

« Op welke manier kunnen leerlingen op jouw school in
contact raken met Informatica?



Wat is het beeld bij Informatica?

- Programmeur is geen populair beroep onder kinderen,
meiden vinden het minder interessant dan jongens;

- Kinderen die denken dat programmeurs sociaal zijn,
hebben meerinteresse in het beroep;

* Leerlingen die van gamen houden en/of
programmeerervaring hebben buiten school, hebben een
hogere interesse in informatica dan kinderen die geen
ervaring hebben.

Bron: De Wit, et al., 2023



Wat is er aan de hand en
hoe draaien we het om?




Eerste levensjaren: de speelmat Si=fas
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Eerste levensjaren: de speelmat




Opgroeien en keuzes maken:
de wiskundeknobbel

Vraag voor de chat: ‘ik heb geen talent voor wiskunde’ is dat
een stelling die je regelmatig hoort?



Opgroeien en keuzes maken:
de wiskundeknobbel

JuF zZEGT DAT
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Opgroeien en keuzes maken:
de basisschool en de middelbare school

De kans is klein dat een meisje een vrouwelijke technische
professional kent. Hoeveel % van de werkende vrouwen is
een vrouw in een technisch of IT-beroep?

A. 7%
B.16%
C.31%



Opgroeien en keuzes maken:
weinig vrouwelijke rolmodellen




Opgroeien en keuzes maken:
onderschatting
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Praktijkvoorbeelden &
concrete handvatten




Met elkaar in gesprek

- Wat herkenje?
- Wat zou je morgen anders kunnen doen?



Wat kun jij doen?

GROWTH
MINDSET

SENSE OF
BELONGING

GENDER
STEREOTYPEN

Reflecteer op eigen
verwachtingen: heb jevan
iedereen hoge verwachtingen
en kijk je naar talent?

Reflectiegesprek onder
leerkrachten: welke boodschap
kreeg je zelf over jouw
technische talenten? Hoe
beinviloedt dit hoe je voor de klas
staat?

Toets op eigen blinde vlekken in
nakijkproces, in feedback geven
enin het profiel- of
vakkenadvies.

Laat rolmodellen zien in voorbeelden,
materialen en afbeeldingendie je
gebruikt en zet roimodellen voor de
klas.

Laat leerlingen het ‘grote plaatje’ zien
van hoe Informaticaterugkomtinde
maatschappij.

Geef leerlingen positieve
sleutelervaringen: vakkendag,
haalbare opdrachten, duidelijke uitleg

Creéer een sociaal veilig klimaat
waariniedereen zichzelf kan zijn. Lead
by example; laat je kwetsbaarheid zien
en stel normen voor gewenst gedrag.

Geef de voorkeur aan mensen en niet
aandingen.

Leg de nadrukop het belang van
inzet (en niet op talent) om
succesvol te zijn: iedereen kan
ergens goed in worden door te
oefenen.

Bied eenrijk en divers aanbod als

leerlingen een vrije activiteit
mogen kiezen en moedig ze aan
om andere keuzes te maken.




Praktijkvoorbeeld

- Geef je klas op voor een Dit Doe Ik-gastles met een
rolmodel met IT-achtergrond




Zelf aan de slag?

Factsheet met meer informatie
.vhto.nl/hordes

Activiteitenvan VHTO
www.vhto.nl/aanbod

LOB-onderzoek
www.vhto.nl/vrijvoorsorterenoplater

Vragen of hulp nodig?
info@wordenwiejebent.nl
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http://www.vhto.nl/hordes
http://www.vhto.nl/aanbod
mailto:info@wordenwiejebent.nl

Vragen / Opmerkingen?

www.vhto.nl

www.wordenwiejebentopschool.nl

vhto::

haar technische

aar
ontwikkeling


http://www.vhto.nl/
http://www.wordenwiejebentopschool.nl/

Papers om te lezen



https://dl.acm.org/doi/10.1145/3626252.3630862
https://dl.acm.org/doi/10.1145/3626252.3630862
https://dl.acm.org/doi/10.1145/3626252.3630862
https://dl.acm.org/doi/10.1145/3568813.3600131
https://dl.acm.org/doi/10.1145/3568813.3600131
https://dl.acm.org/doi/10.1145/3568813.3600131
https://link.springer.com/article/10.1007/s12119-023-10075-1
https://link.springer.com/article/10.1007/s12119-023-10075-1
https://dl.acm.org/doi/abs/10.1145/3487054
https://dl.acm.org/doi/abs/10.1145/3487054
https://dl.acm.org/doi/abs/10.1145/3446871.3469753
https://dl.acm.org/doi/abs/10.1145/3446871.3469753
https://dl.acm.org/doi/abs/10.1145/3446871.3469753
https://dl.acm.org/doi/abs/10.1145/3446871.3469761
https://dl.acm.org/doi/abs/10.1145/3446871.3469761
https://dl.acm.org/doi/abs/10.1145/3446871.3469761
https://dl.acm.org/doi/abs/10.1145/3446871.3469758
https://dl.acm.org/doi/abs/10.1145/3446871.3469758
https://dl.acm.org/doi/abs/10.1145/3446871.3469758
https://dl.acm.org/doi/10.1145/3017680.3017794
https://dl.acm.org/doi/10.1145/3017680.3017794
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